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Do natychmiastowej publikacji: 19.07.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA POWAZNE DZIALANIA MAJACE NA CELU
WALKE Z OSZUSTWAMI PLACOWYMI

Grupa Zadaniowa ds. Oszustw Placowych odzyskata prawie 3 min USD w ramach
zwrotu kwot naleznych pracownikom i stanowi Nowy Jork

Uruchomienie nowej infolinii do celow zgtaszania oszustw pfacowych i
odzyskiwania niewyptaconych wynagrodzen — 833-910-4378 — oraz stworzenie
internetowego narzedzia do zgtaszania i Sledzenia oszustw pfacowych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi§ wazne dziatania majgce na celu zwalczanie
oszustw ptacowych i ochrone wynagrodzen naleznych ciezko pracujgcym mieszkancom
stanu Nowy Jork. Gubernator ogtosita, ze Grupa Zadaniowa ds. Oszustw Ptacowych
(Wage Theft Task Force), ktdrej powotanie jest wynikiem wspdlnych wysitkow
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor,
NYSDOL), Prokuratora Generalnego Stanu Nowy Jork (New York State Attorney
General) oraz prokuratoréw okregowych, doprowadzita ostatnio do uzyskania wyrokéw
skazujgcych za przestepstwa i porozumien z kilkunastoma firmami oraz 265 osobami
prywatnymi w celu wyptaty prawie 3 min USD w ramach zwrotu niewyptaconych
wynagrodzen i sktadek naleznych wtadzom stanu Nowy Jork od poczgtku pandemii
COVID-19. Gubernator ogtosita rowniez nowe dziatania majgce na celu podwojenie
efektywnosci Grupy Zadaniowej dzieki uruchomieniu nowej infolinii i utworzeniu
najnowoczesniejszego internetowego system zgtaszania oszustw ptacowych, aby
zapewni¢ pracownikom wigecej mozliwosci zgtaszania oszustw zwigzanych z
wynagrodzeniami i otrzymania naleznych im wynagrodzen, przy jednoczesnej ochronie
ich prywatno$ci i bezpieczenstwa.

Od dzis mieszkancy stanu Nowy Jork mogg zgtaszac oszustwa ptacowe bezposrednio
do Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, dzwonigc na nowg infolinie pod numer 833-
910-4378. W ramach infolinii dostepne jest rowniez wsparcie ttumaczeniowe.
Internetowy system raportowania zapewni mieszkancom stanu Nowy Jork mozliwos¢
zgtaszania oszustw ptacowych online w réznych jezykach, jednoczesnie zwiekszajgc
zdolno$¢ Departamentu do monitorowania skarg i identyfikacji trendow.

,Gdy czynimy wysitki majgce na celu pomoc mieszkancom stanu Nowy Jork w wyjsciu z
ekonomicznych trudnosci zwigzanych z pandemig, musimy zapewnic, ze odpowiednio



chronimy pracownikéw i gwarantujemy, ze otrzymajg nalezne im wynagrodzenia”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Grupa Zadaniowa ds. Oszustw Ptacowych juz duzo
wywalczyta dla pracownikéw, i dziekuje Prokuratorowi Generalnemu i prokuratorom
okregowym za ich wspotprace z Departamentem Pracy, aby walczy¢ z oszustami i
zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ dochodzenia sprawiedliwosci. Jestem dumna, ze
podwajamy nasze wysitki, aby pomoc wiekszej liczbie pracownikow i dac jasno do
zrozumienia, ze w stanie Nowy Jork oszustwa ptacowe nigdy nie bedg tolerowane”.

,Oszustwa ptacowe to powazny problem i dotgczam do gubernator, Prokuratora
Generalnego i Departamentu Pracy, deklarujgc, ze w stanie Nowy Jork nie bedziemy
tolerowali kradziezy srodkow do zycia ciezko pracujgcych mieszkancow stanu Nowy
Jork”, powiedziat wicegubernator Antonio Delgado. ,Ogtoszone dzi$ srodki pomogg
nam walczy¢ z tym problemem i doprowadzi¢ do zwrotu naleznych wynagrodzen
osobom poszkodowanym”.

Aby jeszcze bardziej umozliwi¢ mieszkancom stanu Nowy Jork zgtaszanie kradziezy,
NYSDOL rozpoczat rowniez tworzenie nowego, najnowoczesniejszego systemu
zarzgdzania ochrong pracownikéw, w ktérym mieszkancy stanu Nowy Jork moga
zgtaszac swoje roszczenia online w wielu jezykach i w czasie rzeczywistym otrzymywac
informacje o statusie ich roszczenia. Projekt o wartosci 10 min USD, ktéry ma zostac
ukonczony w 2023 roku, dostarczy rowniez Departamentowi danych w czasie
rzeczywistym, zwiekszajgc jego zdolnos¢ do analizy i identyfikacji trendéw naruszen
prawa. Stanowi to kontynuacje ciggtych wysitkdw gubernator na rzecz poprawy
przejrzystosci i zwiekszenia odpowiedzialnosci wkadz stanowych.

Grupa Zadaniowa ds. Oszustw Ptacowych

Grupa Zadaniowa ds. Oszustw Ptacowych poczgtkowo stosowata przepisy prawa
karnego w celu zapewnienia sprawiedliwosci dla pracownikéw budowlanych w
sprawach dotyczgcych oszustw ptacowych, innych oszustw i zagrozen bezpieczenstwa.
Grupa zadaniowa niedawno rozszerzyta swoj zakres dziatania na inne branze i
hrabstwa w stanie Nowy Jork. W sktad Grupy Zadaniowej ds. Oszustw Ptacowych
wchodzg NYSDOL, Biuro Prokuratora Generalnego Stanu Nowy Jork (New York State
Attorney General's Office), Fundusz Ubezpieczeniowy Stanu Nowy Jork (New York
State Insurance Fund, NYSIF), biura prokuratoréw okregowych z catego stanu oraz
Wydziat Sledczy Miasta Nowy Jork (New York City Department of Investigation). Grupa
zadaniowa scisle wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami spotecznymi
w ramach dziatan majgcych na celu wsparcie pracownikdéw i odzyskanie naleznych
wynagrodzen.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
.,Nasi sledczy, prokuratorzy okregowi i organy scigania w catym stanie $cigajg
oszustow, ktorzy chcg oszukac ciezko pracujgcych mieszkancow stanu Nowy Jork i
pozbawic ich tego, co im sie nalezy. Moje przestanie do pozbawionych skruputéw
pracodawcoéw jest jasne: Nie bedziemy tolerowac nieuczciwego traktowania
pracownikow. Jesli naruszysz nasze prawo pracy, znajdziemy Cie i pociggnhiemy do



odpowiedzialnosci. Nigdy nie przestaniemy walczy¢ o ochrone wszystkich pracownikéw
w stanie Nowy Jork”.

Umowy cywilne

W kwietniu 2022 r. firma Lintech Electric, Inc. zgodzita sie wyptaci¢ 900 000 USD
tytutem zwrotu pensiji dla ponad 200 pracownikéw po tym, jak nie ptacita wynagrodzenia
zasadniczego i sktadata fatszywe dokumenty ptacowe, pracujgc jako podwykonawca
przy kilku projektach Urzedu Mieszkalnictwa Miasta Nowy Jork (New York City Housing
Authority, NYCHA). (Biuro Prokuratora Generalnego Stanu Nowy Jork)

Prokurator Generalna stanu Nowy Jork, Letitia James, powiedziala: ,Kazdego dnia,
ciezko pracujgcy mieszkancy stanu Nowy Jork sprawiajg, ze nasz stan sie rozwija — to
dzieki nim tak wspaniale sobie radzimy. Zbyt dtugo i zbyt czesto chciwi pracodawcy
zerowali na tych samych pracownikach, oszukujgc ich poprzez niewyptacanie
zarobkow, na ktére stusznie zastuzyli. W ciggu ostatnich dwoch lat moje biuro zwrécito
ponad 15 min USD ponad 15 000 ofiarom oszustw ptacowych w catym stanie i
bedziemy nadal robi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby zapewnic¢, ze oszusci, ktorzy
okradajg mieszkancow stanu Nowy Jork, zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci.
Jestem wdzieczny gubernator Hochul, komisarz Reardon i wszystkim cztonkom Grupy
Zadaniowej ds. Oszustw Ptacowych za ich wspétprace i niezltomne zaangazowanie w
walke o pracownikow w stanie Nowy Jork”.

Wyroki skazujace za przestepstwa

1 czerwca 2022 roku Piyamas Dimasi z Thai Bistro i Karma Bistro zostat skazany na 5
lat nadzoru kuratorskiego i musi zwréci¢ 8000 USD z tytutu niewyptaconych
wynagrodzen, a takze wyptaci¢ nalezne kwoty NYSDOL i Departamentowi Podatkow i
Finansow Stanu Nowy Jork (New York State Department of Taxation and Finance) po
zmuszeniu imigranta do pracy w ich restauracji. (Schenectady)

1 czerwca 2022 roku Paul Hurley, wiasciciel Hurley's Steakhouse and Pub w New
Rochelle, przyznat sie do niewyptacenia wynagrodzenia za wykonang prace o$miu
pracownikom, na tgczng kwote 23 114 USD. W ramach porozumienia w sprawie
przyznania sie do winy Hurley wyptacit zalegte pensje poszkodowanym i w dniu 14
wrzesnia 2022 r. zostanie skazany na trzy lata nadzoru kuratorskiego. (Westchester)

29 kwietnia 2022 roku firma APJ Restoration Inc. przyznata sie do winy za oszustwa
wobec NYSIF, co stanowito naruszenie prawa odszkodowan pracowniczych (Workers'
Compensation Law), a Alan James przyznat sie do winy za fatszowanie dokumentac;ji
firmowej drugiego stopnia za zanizanie sprzedazy brutto firmy na sktadanych do NYSIF
dokumentach. Oskarzeni zaptacg ponad 32 575 USD w ramach zwrotu naleznych opfat
na rzecz NYSIF. (Suffolk)

7 kwietnia 2022 roku Goldstar Installation Services i Paul Gilistro przyznali sie do winy
za oszustwo drugiego stopnia w zwigzku z niewyptaceniem pracownikom obowigzujgce;j
stawki wynagrodzenia. W ramach porozumienia o przyznaniu si¢ do winy oskarzeni



zapfacili 40 000 USD tytutem zwrotu naleznych kwot, a dodatkowe 40 000 USD miato
zostac zaptacone w ciggu jednego roku. (Suffolk)

28 marca 2022 r. Tri-State Construction of NY Corp przyznata sie do winy za ,celowe
niewyptacenie obowigzujacej stawki wynagrodzenia i dodatkéw” oraz zgodzita sie
zapfaci¢ ponad 121 530 USD pracownikom za niewyptacenie pracownikom ich
dodatkowych swiadczen i wynagrodzen za nadgodziny przy projekcie inwestycyjnym
dla Huntington Union Free School District. (Suffolk)

W dniu 17 lutego 2022 r. firma Designcore Ltd. przyznata sie do winy i zobowigzata sie
do zaptaty 39 400 USD w ramach zwrotu niewyptaconych pensji i wynagrodzenia za
nadgodziny dla szesciu pracownikéw. (Brooklyn)

14 pazdziernika 2021 roku Linda Cunegin i Tri-County Home Nursing Services przyznali
sie do winy za niewyptacenie wynagrodzen zgodnie z nowojorskim prawem pracy i
otrzymali nakaz wyptaty dziewieciu pracownikom kwoty 61 000 USD z tytutu
niezaptaconych wynagrodzen. (Nassau)

W dniu 22 wrzesnia 2020 roku Jagdep Deol przyznat sie do winy za niewyptacenie
obowigzujgcego wynagrodzenia w imieniu swojej firmy, Laser Electrical Contracting.
Jest to oskarzenie o przestepstwo za niewyptacenie obowigzujgcych wynagrodzen na
kwote ponad 1,5 min USD dla 11 pracownikéw zatrudnionych w ramach projektéw
realizowanych dla Urzedu ds. Budowy Szkét w Miescie Nowy Jork (New York City
School Construction Authority) i Departamentu Edukacji Miasta Nowy Jork (New York
City Department of Education). W ramach porozumienia w sprawie przyznania sie do
winy, Deol jest zobowigzany do petnego zwrotu naleznych wynagrodzen i zwrdci
administracji miasta Nowy Jork koszty dochodzenia w kwocie okoto 160 000 USD. Deol
przyznat sie rowniez do wykroczenia naruszenia obowigzujgcego w stanie Nowy Jork
prawa pracy dotyczgcego obowigzujgcego wynagrodzenia. (Queens)

26 sierpnia 2021 roku Joseph Fregosi z Fregosi Landscaping przyznat sie do winy za
celowe niewyptacenie obowigzujgcego wynagrodzenia, fatszowanie dokumentacji
biznesowej pierwszego stopnia oraz krzywoprzysiestwo trzeciego stopnia za
sfatszowanie raportéw ptacowych w zwigzku z niewyptaceniem dwoém pracownikom
obowigzujgcego wynagrodzenia podczas pracy przy projekcie budowlanym w Putnam
County. Fregosi zaptaci 46 800 USD w ramach zwrotu naleznych wynagrodzen na
rzecz poszkodowanych. (Putnam)

Senator stanu, Jessica Ramos, przewodniczaca Senackiej Komisji Pracy,
powiedziata: ,Peten dzien pracy zastuguje na petng dnidwke. Odkad zostatam
cztonkinig Senatu, za priorytet uznatam stworzenie prawa, ktére sprawia, ze ciezko
zarobione pienigdze moich sgsiadéw wracajg do ich kieszeni, walczgc o uchwalenie
Ustawy w sprawie zabezpieczenia wynagrodzen przed oszustwami (Securing Wages
Earned Against Theft, SWEAT) i przepisow, ktére dotyczg oszustw ptacowych w
prywatnej branzy budowlanej. Jestem wdzieczna, ze mieszkancy stanu Nowy Jork bedg
mieli do dyspozycji kolejne narzedzie do odzyskania niewyptaconych wynagrodzen i



postrzegam to jako wazng inicjatywe w zbiorowym wysitku naszego stanu, aby broni¢
ludzi pracy przed nieuczciwymi szefami”.

Czlonkini Zgromadzenia, Latoya Joyner, przewodniczagca Komisji ds. pracy,
powiedziata: ,Ciezko pracujgcy ludzie muszg wiedzie¢, Zze administracja stanu Nowy
Jork stoi po ich stronie i ze pracodawcy starajgcy sie napemic¢ wtasne kieszenie
kosztem swoich pracownikow bedg pociggnieci do odpowiedzialnosci. Sukces Grupy
Zadaniowej ds. Oszustw Ptacowych i dzisiejsze ogtoszenie uruchomienia nowej infolinii
stanowig jasny komunikat, ze w stanie Nowy Jork nie bedg tolerowane oszustwa
ptacowe i jestem dumna z poparcia najnowszej inicjatywy gubernator Hochul, ktéra ma
na celu wspieranie ludzi pracy”.

Prokurator okregowy Manhattanu, Alvin Bragg, powiedziat: ,Notoryczni oszusci
systematycznie naduzywali i oszukiwali swoich pracownikéw. Moje biuro bedzie nadal
pociggac tych pracodawcow do odpowiedzialnosci i chroni¢ pracownikow, ktérzy padli
ofiarg. Jest to kwestia uczciwosci, mozliwosci ekonomicznych i sprawiedliwosci rasowe;j.
Jestem wdzieczny gubernator Hochul i NYSDOL za stworzenie mieszkancom stanu
Nowy Jork mozliwosci zgtaszania oszustw ptacowych w réznych jezykach”.

Prokurator okregowy Brooklynu, Eric Gonzalez, powiedziat: ,Pracownicy zastugujg
na kazdego dolara, ktory im sie nalezy, a te sprawy wysytajg do pozbawionych
skruputow pracodawcow jasny sygnat, ze oszukiwanie pracownikow nie poptaca.
Oszustwa ptacowe stanowig najwyzszy priorytet dla mojego pracujgcego z
poswieceniem Zespotu ds. oszustwa pracowniczych i jestem wdzieczny gubernator,
inspektorowi generalnemu, Grupie Zadaniowej ds. Oszustw Ptacowych i naszym
partnerom w zaktadach za wspotprace i za ich przywddztwo w zwalczaniu tego
wszechobecnego przestepstwa, ktérego ofiarami padajg ciezko pracujgcy mieszkancy
stanu Nowy Jork”.

Prokurator okregowa hrabstwa Nassau, Anne T. Donnelly, powiedziata:
,Odkrylismy w naszych dochodzeniach, ze gdy pracodawcy oszukujg swoich
pracownikow, czesto angazujg sie takze w inne dziatania przestepcze. Zaczyna sie od
oszustw ptacowych, nastepnie fatszowania dokumentaciji ptacowej, zeznan
podatkowych, wnioskéw o ubezpieczenie od bezrobocia i nieposiadania odpowiedniej
sumy ubezpieczenia pracowniczego. Moje biuro jest zaangazowane w zapewnienie, ze
pracodawcy, ktorzy napetniajg swoje kieszenie kosztem ciezko zarobionych
wynagrodzen swoich pracownikow, zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci. Dziekuje
gubernator Hochul za danie nam nowych narzedzi do walki z oszustwami ptacowymi w
naszych spotecznos$ciach”.

Prokurator okregowy Putnam, Robert Tendy, powiedziat: ,Oszustwa ptacowe w
stanie Nowy Jork, szczegolnie w projektach rzgdowych, sg duzym problemem i
zabierajg ciezko zarobione pienigdze tym, ktorzy najbardziej na nie zastugujg. Nie
bedziemy tego tolerowac. To dochodzenie byto wynikiem informacji i prosimy kazdego,
kto ma informacje o oszustw ptacowych w naszym hrabstwie o kontakt. Wszystko jest
traktowane poufnie a zgtoszenia traktujemy bardzo powaznie”.



Prokurator okregowa Queens, Melinda Katz, powiedziata: ,Pozbawieni skruputéw
pracodawcy i wykonawcy, ktorzy decydujg sie na prowadzenie interesow w stanie Nowy
Jork, muszg mie¢ swiadomosc, ze nie bedziemy tolerowac kradziezy, oszustw i
niebezpiecznych warunkéw pracy w naszym miescie i stanie. Oszustwa ptacowe sg nie
tylko powszechnym problemem, ale takze w przewazajgcej mierze dotyczg cztonkow
naszej spotecznosci znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji i negatywnie wptywajg
na naszg gospodarke. Dlatego po objeciu urzedu stworzytam Biuro Ochrony Mieszkan i
Pracownikow (Housing & Worker Protection Bureau), aby zapewnié, Ze pracownicy (i
wiasciciele domow) sg chronieni przed nielegalnymi dziataniami. Dziekuje gubernator
Kathy Hochul, prokurator generalnej Letitii James i wszystkim urzednikom stanowym za
ich ciezkg prace na rzecz ochrony pracownikéw w stanie Nowy Jork”.

Prokurator okregowy Suffolk, Ray Tierney, powiedziat: ,Jestem zaangazowany w
walke o ochrone naszych ciezko pracujgcych obywateli jako cztonek Grupy Zadaniowej
ds. Oszustw Ptacowych. Jestem gteboko przekonany, ze wzmocnienie czujnosci
spotecznosci i reakcji wtadz na ten problem ma kluczowe znaczenie, i pochwalam ten
wspolny wysitek majgcy na celu postawienie przed sgdem tych, ktorzy okradajg
naszych pracownikow”.

Prokurator okregowa Westchester, Miriam Rocah, powiedziata: ,Nieptacenie
pracownikom, ktorzy juz zarabiajg niskie pensje, i wykorzystywanie pracownikow
imigrantow, jest bezwzglednym wykorzystywaniem ciezko pracujgcych ludzi i jest
przestepstwem. Jestem wdzieczna naszym partnerom i kolegom z Grupy Zadaniowej
ds. Oszustw Ptacowych za wspétprace, jakg udato nam sie nawigza¢ w dochodzeniu
sprawiedliwosci dla pracownikdéw wszystkich branz, zwtaszcza tych najbardziej
narazonych na tego typu przestepstwa”.

Prezes Funduszu Ubezpieczeniowego Stanu Nowy Jork, Gaurav Vasisht,
powiedziat: \Walka z oszustwami jest kluczowym elementem zapewnienia, aby
pracodawcy w stanie Nowy Jork mogli uzyska¢ mozliwie najnizsze koszty
ubezpieczenia od odszkodowan pracowniczych i niezdolnosci do pracy. Chciatbym
podziekowa¢ NYSDOL, Biuru Prokuratora Generalnego i wszystkim organom $cigania
za ich wspotprace w pocigganiu do odpowiedzialnosci oszustow i ochrone pracownikow
w naszym stanie”.

Dziatania NYSDOL w zakresie ochrony przed oszustwami ptacowymi

W ciggu ostatniej dekady NYSDOL odzyskat i rozdysponowat srodki bedgce
przedmiotem oszustw ptacowych na kwote ponad 360 min USD, zidentyfikowat ponad
milion Zle zakwalifikowanych pracownikéw i odzyskat ponad 400 min USD naleznych
sktadek na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, zarowno w formie spraw karnych,
jak rowniez poprzez egzekucje na drodze prawa cywilnego.

Wszystkie prywatne firmy dziatajgce w stanie Nowy Jork sg zobowigzane do ptacenia
minimalnego wynagrodzenia i nadgodzin oraz przestrzegania stanowego i federalnego
prawa pracy. NYSDOL pomaga gromadzi¢ niedoptaty dla pracownikow, ktorzy nie



otrzymali minimalnej ptacy. Mieszkancy stanu Nowy Jork, ktérzy potrzebujg pomocy lub
chcg ztozy¢ skarge, mogg wystac e-mail na adres labor.sm.Is.ask@labor.ny.gov lub
zadzwoni¢ pod numer: 1-888-4-NYSDOL (1-888-469-7365).

Obowigzujgce wynagrodzenie (prevailing wage) to stawka wynagrodzenia ustalona
przez prawo za prace przy projektach roboét publicznych. Zgodnie z prawem pracy stanu
Nowy Jork, wykonawcy i podwykonawcy muszg ptaci¢ stawki zgodnie z obowigzujgcym
wynagrodzeniem i dodatki wszystkim pracownikom w ramach kontraktu na roboty
publiczne odpowiednio do lokalizacji, w ktérej wykonywane sg prace. Aby zgtosi¢
naruszenia obowigzujgcego wynagrodzenia, nalezy wysta¢ wiadomosc¢ na adres
labor.sm.pwask@labor.ny.gov.
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